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NOVEDADES EN LOS SERVICIOS

En caso de presentarse novedades en los Servicios ofertados, el gerente es la persona
encargada de notificar mediante comeo electronico al operador cada

Cambios administrativos

novedades de servicios en un penodo de 8 dias

novedad realizada,

deberan ser notificado en un periodo de un mes y cambios 0

Los usuarios pueden verificar en la cartelera informativa donde se publican comunicados
notificando de las novedades en los servicios ofertados. Cambios administrativos
deberan ser notificado en un periodo de un mesy cambios o novedades des servicios en

un periodode 8 dias.
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AGRADECE A EL PERSONAL ASISTENCIAL ¥ ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION. POR LA
ATENCION PRESTADA A NUESTROS USUARIOS, DONDE. SE HA DADO CUMPLIMIENTO A LA
DIRECCIONADA AL COMPROMISO DE LA INSTITUCION PARA SATISFACER
LAS NECESIDADES DE SALUD MENTAL DE LOS BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS
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